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Are kommuns- och maltidsavdelningens maltidsriktlinje skall som styrande dokument
kvalitetssakra maltidsverksamheterna for savil gister som medarbetare. Méltiden, som del 1
skapandet av gemenskap, hilsa och birare av kultur, anses hogst vital for utveckling och
utvirdering. Riktlinjen amnar dédrav belysa arbetet kring maéltiden och vikten av det samt skapa dn
mer tydlighet i arbetet med att utveckla upplevelsen kring maéltiden. Riktlinjen skall visa pa de
riktlinjer och krav som kommunen foljer samt presentera aktiviteter och mal for utveckling.

Maltiden ér helheten, frian individ till produkt och upplevelse. Pa ett positivt och naturligt sitt skall
maltiden vara en sjilvklar del i vardagen for medborgare i Are kommun. Férmagan att anpassa
verksamheten utifran savil intern som extern paverkan, ses diarfor som en fortsatt spannande
utmaning. Maltidsavdelningen dmnar folja med i trender, utveckling och generationers olika
onskemal, pa ett valordnat sitt, fOr att f6rbittra mottagandet av 6nskemal.

Andringsforteckning

Datum Andring

2016-05-25 Nyutgava

2017-05-01 Revidering utifran KF beslut § 83 2016-12-07

2019-06-12 Revidering gillande specialkost under rubriken styrande riktlinjer
SN § 31 2019-06-12
Beslut om att ej servera odlad lax i skola och férskola KF § 60

2019-06-26 2019-06.26

2020-05-12 Antagande av gemensamma riktlinjer Jamtlands ldn gillande
individuellt anpassad kost for barn och elever i férskola och skola.
Avsteg fran beslut om svenskt kott och kéttprodukter gillande
personer med svaljsvarigheter. SN § 18 2020-05-12
Handlingstabellen tas ur dokumentet med anledning av att

2021-11-11 innehallet hanteras 1 kommunens kvalitetsledningssystem. Andrad
av maltidschef

2023-12-15 Redaktionella dndringar samt Gversyn 1 linje med politiska beslut
Riktlinjer for special- och anpassad kost for férskola och skola i

2024-06-27 regionen Jimtland/Hérjedalen
SN § 44 2024-06-27
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Framtagning

I syfte att skapa tydlighet i maltidsarbetet har en referensgrupp tillsatts, bestaende av personal inom
maltidsavdelningen. Riktlinjer och policys frin andra kommuner har jamforts med de egna
verksamheterna och har direfter bidragit till framtagningen. Under referensgruppens férsta mote
2015-12-07, togs sex omraden fram utifran noterade centrala delar i férstudien.

Vid miltidsavdelningens efterféljande arbetsplatstraff delades medarbetarna in i omridesvisa
grupper for fortsatt diskussion. Direfter redovisades resultatet och materialet sammanstilldes av
utvecklare i samrdad med maltids- och socialchef.

Styrande riktlinjer

Omraden och avsiktsforklaring

Nedan presenteras de sex omraden som referensgruppen tagit fram. Sirskilda mal inom respektive
omrade redovisas i handlingstabellen, punkt 6.

Kvalitét och sékerhet

En del i malen under omrade kvalitét och sikerhet innebar att all mat som serveras, 1 storsta mojliga
man, skall lagas frin grunden med bra rivaror. Kommunen har for avsikt att anpassa ravaror och
matsedel efter arstider samt virna om traditioner, genom att bland annat tydliggora
matsedelsplaneringen. Hanteringen av mat sker enligt de lagar och regler som finns i
livsmedelslagens foreskrifter.

Forbittring av kvalitetsarbetet skall ske genom samverkan och dialog med skola, férskola och
dldreomsorg for att I16pande kunna utvirdera och utveckla maltidsavdelningen. Vid upphandlingar
och inkop stills tydliga och hoga krav pa livsmedel. I férbindelse med en god maltidsmiljo, 1 form
av trivsamma lokaler etc. finns ett stindigt fokus pa siker mathantering och arbetsmiljé. Genom
policyn stirks mojligheten att folja upp arbetet och utvirdera, infor framtida utmaningar.

Personal och kompetens

For att bibehalla och forbittra kompetens och sikerhet for savil personal som kunder, liggs ett
storre fokus pa moijlighet till fortbildning och grundliggande introduktion f6r medarbetare.
Betydelsen av kunskap i hantering av ravaror ir stor, vilket medfor uppfoljning och kontroller inom
avdelningen. Personal skall trivas och uppleva mojlighet att limna synpunkter och 6nskemal om
den arbetsmilj6 de verkar. Dialog och samverkan skall dirfor utvecklas mellan savil chefer som
medarbetare samt verksamheter och avdelningar.

Trivsam miljé

Alla giaster skall trivas och kinna sig trygea i den miljé diar maltider serveras. I en satsning att
utvirdera och lira f6r utveckling och trivsel, skall forbittring av samverkan med verksamheter, dir
maltider ingar bli verklighet. Exempelvis skall gister inom savil dldreomsorgen som skola kinna
delaktighet i vardagen, inkluderat maltiden.

Att motta gisternas 6nskemal ar en forutsittning for att skapa en miljé inom vilken gisterna trivs.
Presentationen av maltiden, liksom miljon kring den, skapar den totala upplevelsen och ir dirfor
tva viktiga parametrar i arbetet. Maltidsavdelningen uppmuntrar dirfoér till underbyggda och
konkreta forslag och 6nskemal fran alla gaster. Maltidsavdelningen 6nskar ocksa att verksamheter
dir maltider serveras, uppmuntrar till inflytande frin exempelvis elever och boende, via rid
och/eller andra forum.
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Hallbarhet

Maltidsavdelningen skall undvika importerade livsmedel och stindigt arbeta med mailen och
forbittringar av dessa. I storsta man vill avdelningen arbeta med svenska- och lokala ravaror.
Andelen ekologiska produkter skall enligt politiska direktiv 6ka.

Néring
Maltiden skall ge gisten kraft att klara de utmaningar som kan stillas. For ett aktivt lirande ses

maltiden som en vital del i vardagen. Are kommun stir bakom de riktlinjer som Livsmedelsverket
presenterar, bland annat den virdefulla maltiden och delar f6r att uppleva matglidje.

SAKER INTEGRERAD

NARINGS-
RIKTIG

Figur 1. (Maltidsmodellen)

Maltidsavdelningen moéter kunder i alla aldrar och har en vilja att leverera maltider som positivt
skall paverka savil matvanor, livsstil och daglig ork. Sa langt det dr m&jligt och 1 stindigt fokus for
utveckling, skall matvaror anpassas, exempelvis till etiska och kulturella behov. Are kommun vill
erbjuda variation och bredd gillande utbud, for att beméta kundens behov, nu och i framtiden.

Are kommun foljer ett generellt frbud mot alla typer av nétter, jordnétter, mandel och sesamfrén

1 skolor och férskolor. Riktlinje enligt 2076-06-23 Barn- och utbildningsnamnden (BUN) § 55
Servicedeklaration for forskolan, informationsbrev 2011-09-28.

Arbetet skall i storsta man folja Livsmedelsverkets nationella riktlinjer:

Nationella riktlinjer for maltider i skolan — forskoleklass, grundskola, gymnasieskola och fritidshem,
Livsmedelsverket Uppsala, 2019, uppdaterad angusti 2023

Nationella riktlinjer for maltider i forskolan, Livsmedelsverket Uppsala, 2016, uppdaterad angusti 2023

Nationella riktlinjer for maltider i dldreomsorgen, Livsmedelsverket Uppsala, 2019, uppdaterad augusti 2023

Maltidsavdelningen skall arbeta utifran:

Kommunfullmiktiges beslut 2076-12-07 § 83 Minst 50% av kommunens livsmedelinkip skall vara
ekologiska, kravmdrkta, faitraide, NS C-mdirkta eller lokalproducerade

Socialndmndens beslut 2078-09-12 § 34 Maltidsenheten serverar svenskt kitt och svenska kottvaror
Kommunfullmiktiges beslut 2079-06-12 KF § 60 ¢ servera odlad lax i forskola och skola.
Socialndimndens beslut 2020-05-15 SN { 18 Antagande av gemensamma riktlinjer f6r kommuner i
Jamtlands lin f6r individuellt anpassad kost for barn och elever i férskola och skola. Avsteg fran

beslut om svenskt kott och kottprodukter for inkép av kottprodukter i puré/patéform nir
niringsintaget behover tillgodoses for personer med sviljsvarigheter.
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Ansokan om specialkost pa grund av medicinska skl gors via E-tjanst ”Anmalan av specialkost 1
skola”. Lakarintyg alternativ journalutdrag bifogas i anmalan.

Revidering och uppfoljning

Uppftoljning och revidering av riktlinjen skall arligen ske i samrdd med medarbetare och socialchef.
Maltidschef bar ansvar for att sammankalla till revideringsmote.
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